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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 014-IGP/2024
Lima, 8 de abril del 2024

VISTOS:

El Informe Técnico N° 0006-2024-IGP/GG-OAD-URH, Informe N° 0071-2024-IGP/GG-OPP y
el Informe Legal N° 0043-2024-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo del 2023 se aprobé la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Perg — IGP, cuyo objeto es la de fortalecer al Instituto Geofisico del Pert, a fin de consolidar
la investigacién cientifica en las diversas campos de la Geofisica, la prestacién de servicios de
informacién que se brinda para la gestién del riesgos de desastres y regular su intervencién en
las Ciencias de la Tierra, en Ciencias de la Atmdsfera e Hidrosfera, en las Ciencias del Geo
espacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y antrépicos, y aprovechar
las oportunidades y oportunidades que brinda la Geofisica en el desarrollo socioeconémico y
ambiental del pais;

Que, la Ley N° 31733, dispone que el IGP es un como organismo puiblico ejecutor e instituto
pUblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SINACTI) del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria juridica de derecho
pUblico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econémica y financiera en el
ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrita al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-205-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Perd (IGP);

Que, el numeral 7.2.1 de la Directiva DI 001-2020-GP, “Aprobacién, modificacién o
derogacién de documentos normativos del IGP”, aprobada mediante Resolucién Gerencial N°
029-1GP/2020, establece la jerarquia funcional de los documentos normativos estableciendo
que el PROCESO se encuentra en el nivel 4, y define en el numeral 7.2.2.7 que indica sobre
el proceso lo siguiente: “Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que
interactian, las cuales transforman los elementos de entradas en bienes y servicios, luego de la
asignacién de recursos. Cada proceso contiene una ficha de proceso y su respectivo diagrama

Fimnado digitalmente por:
Exp. 04350-2024 |GP BUEMQ TRUCIOS haritza
Carmen FAL 20131367008 hard
\f.B. Wiativo: Doy W B°
Fecha: 08/04/2024 15:08:18-0500



de proceso. Cada proceso tiene una codificacién Gnica y se aprueba mediante acto
administrativo de manera individual o conjunta incorpordndose al Manual de Procesos”.

Que, el numeral 8.1.3 de la directiva DI 001-2020-GP “Aprobacién, modificacién o
derogacién de documentos normativos del IGP” sobre la aprobacién del acto administrativo,
sefala que el Gerente General gestiona la aprobacién/modificacién/derogacién  del

documento que contiene el Proceso;

Que, a través del Informe Técnico N° 0006-2024-IGP/GG-OAD-URH, la Unidad de Recursos
Humanos propone, por un lado, la actualizacién del Proceso CP 003-2022-IGP, “Gestién de
Seleccién y Contratacién del Personal en el IGP, versién 4”, toda vez, que resulta necesario
tener en cuenta que para las convocatorias de procesos para la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), se rige por norma expresa que autorice la realizacién de dichos procesos,
teniendo en cuenta que con la emisién de la Ley N° 31131, se establecieron medidas para
erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Piblico; a su vez, considera
pertinente la  derogacién de la Resolucién de Gerencia General N° 026-IGP/2023, que
aprueba el “Proceso PC N° 003-2022-IGP Gestién de Seleccién y Contratacién del Personal en
el IGP”, en su versién 03; asimismo, recomienda que se deje sin efecto la Resolucién de
Presidencia N° 1581GP/2018, que dispone la presentacién de los anexos 1y 2; a fin que no
contravenga lo dispuesto en la versién actualizada, con la finalidad de mantener actualizados

los documentos normativos de la entidad;

Que, mediante Informe N° 0071-2024-\GP/GG-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitié opinién técnica favorable respecto a la modificacién del proceso PC N°
003-2022-IGP Gestién de Seleccion y Contratacién del Personal en el IGP, versién 04.

Que, con Informe Legal N° 0043-2024-IGP/SG/QAJ, la Oficina Asesoria Juridica opina que
es legalmente viable la actualizacién del Proceso CP 003-2022-IGP, “Gestién de Seleccién y
Contratacién del Personal en el IGP, versién 04”;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la Oficina de Administracién y de la Unidad de Recursos Humanos; y

De conformidad con lo dispuesto por el Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd y el
Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-. Aprobar, la actualizacién del Proceso CP 003-2022-IGP, “Gestién de Seleccidn y
Contratacién del Personal en el IGP”, en su versién 4, que como anexo forma parte integrante

de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién de Gerencia General N° 026-1GP/2023, de fecha 28 de
abril del 2023, que aprueba el “Proceso PC N° 003-2022-IGP Gestién de Seleccién y

Contratacién del Personal en el IGP”, en su versién 03.
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Articulo 3. - Encargar a la Oficina de Administracién, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, realizar las acciones que sean necesarias, a efectos de dar cumplimiento el presente

Procedimiento.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica proyecte el acto administrativo que
derogue la Resolucién de Presidencia N° 0158-GP/2018, de fecha 10 de julio del 2018,
mediante el cual se resolvié; disponer que todos los colaboradores del Instituto Geofisico del
Pery, sin importar el vinculo contractual que tengan con la institucién, entreguen a la Oficina
de Administracién las declaraciones juradas obligatorias, anexos 1y 2.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal

Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.
Registrese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
Gerente General
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PROCESO PC N° 003-2022-IGP

GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL EN EL IGP

01 23/05/2022 1. Documento Inicial

02 01/12/2022 1. Actualizacion de
secuencia de
actividades 30,31.

03 11/04/2023 1. Actualizaciéon del

objetivo del proceso.

2. Incluir base legal en
ficha de proceso.

3. Actualizacion de
actividades 01, 05,
06.

4. Se incluye anexo 01.

04 19/03/2024 1. Actualizaciéon de
base Legal.

2. Inclusion de los
anexos.
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GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL EN EL IGP

|. FICHA TECNICA DEL PROCESO

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

SSIGP
FICHA TECNICA DEL PROCESO MULTINIVEL (ULTIMO NIVEL)

S01.02.01.01 Soporte

Gestion de seleccién y contratacion del personal en el IGP Unidad de Recursos Humanos

Establecer el proceso para la contratacion de los/las
servidores/as civiles sujetos/as bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N°
1057 y sus modificatorias, del Instituto Geofisico del Perq,
en adelante “IGP”.

04

Nombre:

Porcentaje de concursos publicos cubiertos anualmente [Invitacion de entidades (MINAM) y OCI

para que participen como veedores.
-Debida Diligencia a los postulantes.

Formula:

(Numero de procesos de concursos publicos cubiertos x
100%) / (Numero de procesos de concursos publicos
convocados)
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Version: 04

GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL EN EL IGP

Cédigo: PC N° 003-2022-
IGP

Sigla de Area: URH

PROVEEDOR

ENTRADA

SALIDA CLIENTE

Organos o Unidades Organicas

Constitucion Politica del Perd 1993.

Requerimiento de los Organos o
Unidades Organicas/ perfil del puesto

Organos o Unidades
Organicas; OPP

Contrato y/o Resolucion de
nombramiento

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de
Ofertas Laborales.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS) y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad en el
Art. 48°, establece que la persona con discapacidad que cumpla con
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene
una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos
de parentesco.

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la ley 26771, que
establece la prohibicion de ejercer la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
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Version: 04

GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL EN EL IGP

Cadigo: PC N° 003-2022-
IGP

Sigla de Area: URH

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31564, de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Pera.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27736, que establecen las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Puablica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE,
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR/PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057”.

Resolucion de Presidencia N° 054-1GP/2020, se aprueba entre otros,
MP N° 001-2020 Manual de Procesos de Generacion de Informacion
Sismica Nacional del Instituto Geofisico del Peru, version 02.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE vy
sus modificatorias, que establece disposiciones para la realizacion
de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion
publica

Resolucion de Gerencia de Presidencia N° 158-IGP/2018, dispone que
todos los servidores del IGP, sin importar su vinculo contractual,
entreguen a la OAD, las declaraciones juradas obligatorias anexos 1y
2.

Resolucion de Gerencia General N° 029-IGP/2020, que aprueba la
Directiva N° 001-2020-IGP/GG-OPP denominada: “Aprobacion,
modificacion o derogacion de Documentos Normativos del Instituto
Geofisico del Peru-IGP”.

Normas de presupuesto anual que autoriza los procesos de méritos para
la contratacion de servicios administrativos — CAS.
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Cédigo: PC N° 003-2022-

@lGP?’&:- GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL | &5

PERSONAL EN EL IGP

Sigla de Area: URH

Presidente Ejecutivo, Gerente General, Jefe de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de Asesoria Juridica, Directores de
las Subdirecciones de Linea y 6rganos Desconcentrados, Jefes Organos o Unidades Orgénicas, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, encargado de los procesos de seleccion y contratacion.

Infraestructura fisica donde se ejecutan los procesos (incluye servicios basicos)

Sistema de Tramite Documentario (STD), Plataforma Web de Talento Peru, Portal Web del IGP, Correo Electrénico.

Computadoras fijas y portétiles, Equipos de comunicacion (celulares, teléfonos fijos)

1. Etapa Preparatoria

Elaborar Perfil de Puesto, contando con Jefe de Unidad L. L, 1. Formato de Perfil
) NV 01 . 1 dia habil | Organizacion
la asistencia técnica de la URH. Organizacional Puesto
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GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL | &%
PERSONAL EN EL IGP

Cadigo: PC N° 003-2022-

Sigla de Area: URH

Presentar requerimiento para la
contratacion bajo el Decreto Legislativo
N° 728 y/o N° 1057 y sus modificatorias,
sustentando la necesidad e indicando si
se trata de puesto nuevo, por reemplazo
o suplencia.

Jefe de Unidad

Correos electrénicos.
Sistema de Tramite

Observacion: Por ningdn motivo, se 02 . 1 dia hébil | Organizacion _ _
Ry Organizacional Documentario  (Serie
realizaran concursos para la documental)
Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), mientras que no se cuente con
norma expresa que autorice la
realizacion de dichos concursos
publicos.
Unidad de Sistema de Tramite
Solicitar certificacion presupuestal 03 Jefa de la URH 1 dia habil Recursos Documentario  (Serie
Humanos documental).
Jefe de la Oficina de Oficina de Sistema de Tramite
Otorgar certificacién presupuestal 04 Planeamiento y 1 dia habil | Planeamiento Documentario  (Serie
Presupuesto y Presupuesto documental).
E,n.el caso de requenmlentps bajo el Aplicativo del AIRSHP.
régimen del Decreto Legislativo N° 728 . . L.
L R . . Unidad de Sistema de Tramite
y/o Decreto Legislativo N° 1057 y sus Jefa de la Unidad de 15 dias .
. ) 05 L Recursos Documentario del
modificatorias, la plaza cuente con Recursos Humanos habiles
. . Humanos MEF.
sostenibilidad y registro en el AIRHSP Ofici
icio

del MEF.
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Cadigo: PC N° 003-2022-
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Sigla de Area: URH

1. Sistema de Tramite
. y Documentario  (Serie
Conformar el Comité Seleccion de
L . _ ) documental).
Personal 728 y/o Decreto Legislativo N° . : . 4 dias Presidencia . .
o : . 06 Presidente Ejecutivo L . . 2. Declaracion jurada
1057 y sus modificatorias mediante habiles Ejecutiva . o
L, . . miembros del comité
Resolucion de Presidencia.
(ver anexo 9).
3. Resolucién.
1. Formato de Bases.
2. Ficha de Postulacion
(ver anexo 2).
3. Solicitud de
Elaborar la propuesta de Bases del Analista de Seleccion Postulacion (ver anexo
proceso de seleccién, incluyendo el 0 quien haga de sus Unidad de 2b).
cronograma, etapas del concurso veces / Comité 2 dias 4. Formato De
- . . 07 L . Recursos .,
publico, condiciones del trabajo vy Seleccion de habiles HUMANos Declaracion Jurada
formatos que el postulante tenga que Personal de Del Postulante
conocer o completar. 728/CAS CAS/728 (ver anexo
3).
5. Referencias Laborales

(CAS/728) (ver anexo
4).

2. Etapa Convocatoria
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Realizar la publicacion del proceso a
través del Portal Talento Perd
(https://talentoperu.servir.gob.pe/), enel
Portal Web Institucional

(http://intranet.igp.qob. pe/convocatorial) Analista de Seleccién Unidad de Aplicativo de Talento
J e ) . 08 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Pert — SERVIR.
u otros medios que se considere
) e . veces Humanos Portal Web del IGP.

conveniente para la difusion, debiendo

contener: las bases del proceso de

selecciény el cronograma del proceso de

seleccion.
Sistema de Tramite
Documentario  (Serie

- . . . documental).
Oficiar a Entidades como Ministerio del 5 dias Gerencia Mesa de a?rte virtual /
Ambiente, CONADIS, las convocatorias 09 Gerente General - . P L
L habiles General Sistema de Tramite

de los procesos de seleccion. .
Documentario del
MINAM, CONADIS e
IGP.

Difundir las convocatorias a nivel interno, Analista de Seleccién Unidad de

a través de correos institucionales 10 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Correo electrénico

(comunicandonos@igp.gob.pe), veces Humanos
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Presentacion de la Ficha de Postulacion,
que se encuentra en el Portal Web del
IGP Convocatorias, a través de la Mesa

1. Formato Ficha de

de Partes Virtual, ingresando a la 11 Postulante 1 dia habil Postulante .
- Postulacién
siguiente URL:
https://www.igp.gob.pe/servicios/mesap
artes-virtual/, indicando el asunto.
3. Etapa Seleccion
a) Sub-etapa de evaluacién - Ficha de Postulacién
Evaluar la Ficha de Postulacion de los Analista de Seleccion Unidad de .
. L. . L 1. Formato Ficha de
requisitos minimos del puesto de 12 0 quien haga de sus | 1 dia habil Recursos .
: Postulacion
acuerdo con el perfil de puesto. veces Humanos
1. Formato de
Publicar los resultados de la Evaluacion Resultados de
de la Ficha de Postulacién en el Portal Analista de Seleccion Unidad de Evaluacion de Ficha
Web Institucional del 13 0 quien haga de sus | 1 dia habil Recursos de Postulacion.
http://intranet.igp.gob.pe/convocatoria/, veces Humanos 2. Portal Web
(Esta etapa es cancelatorio). Institucional.
3. Comunicado.
b) Sub-Etapa de Evaluacion de Conocimientos
Elaborar el examen de conocimiento. 14 Jefe del area usuaria | 1 dia habil Area Usuaria |1. Correo electrénico.
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Area Usuaria/
Analista de Seleccién

Area Usuaria /

Evaluar el examen de conocimientos, 0 quien haga de sus . Aplicativo de
. ., iy L Unidad de
mediante la aplicacion de Google 15 veces/ Comité 1 dia habil RECUISOS Classroom.
Classroom. Seleccion de Reporte de notas.
Humanos
Personal de
728/CAS
Formato de
Publicar los resultados de la Evaluacion Resultados de
de Conocimientos en el Portal Web Analista de Seleccion Unidad de Evaluacion de
Institucional del 16 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Conocimientos.
http://intranet.igp.gob.pe/convocatoria/, veces Humanos Portal Web
(Esta etapa es cancelatorio). Institucional.
Comunicado.

¢) Sub-Etapa de evaluacién curricular

Presentar el . Currlcu!um Vitae Sistema de Tramite
docurlnentado golladody \I/lsagp hpor del Documentario.

postu antg?, a Ju.nt-an o la Fic a., e Reporte de cV
Postulacion, Solicitud de Postulacioén, . )
Formato de Decl ion 3 da Del ingresados al Sistema
ormato de Declaraclo urada Le 17 Postulante 1 dia habil Postulante de Tramite

Postulante y Referencias Laborales
(formato PDF) que se encuentran en el
Portal Web del IGP Convocatorias, a
través de la Mesa de Partes Virtual,
ingresando a la siguiente URL:

Documentario.

Ficha de Postulacion.
Solicitud de
Postulacion.
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https://www.igp.gob.pe/servicios/mesap Formato De
artes-virtuall/. Declaracion Jurada
Del Postulante
CAS/728.
Referencias Laborales
(CAS/728) (formato
PDF)
Evaluar el Curriculum Vitae, calificando L ., Comité
., . Comité Seleccion del ., .,
la documentacioén sustentatoria L Seleccion del Formato de evaluacion
18 Personal de 1 dia habil .
presentada por el postulante. Personal de curricular
) 728/CAS
(Esta etapa es cancelatorio). 728/CAS
Formato de
Publi | tados de la Evaluacis Publicacion de
ublicar los resultados de la Evaluacién ) ., .
) o Analista de Seleccién Unidad de resultados de
Curricular en el Portal Web Institucional . L iy .
del 19 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Evaluacion Curricular.
http://intranet.i ob.pe/convocatoria/ veces Humanos Portal web
2 Al ' Institucional.
Comunicado.
d) Entrevista Personal
. ., Comité Formato de calificaciéon
. . . Comité Seleccion del ., .
Verificar la identidad del postulante o At Seleccion del para la Entrevista
20 Personal de 1 dia habil
mostrando en pantalla su DNI. 798/CAS Personal de Personal de
728/CAS candidatos.
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. . o y Comité Aplicacién de Google
Entrevistar a los postulantes, mediante la Comité Seleccion del ., P g
L . L Seleccién del Meet.
aplicacion de Google Meet, previa 21 Personal de 1 dia habil
revision del formato de entrevista 728/CAS Personal de
' 728/CAS

Elaborar el Cuadro de Méritos, segun el Analista de Seleccion

Puntaje Total (PT), con la suma de todas 0 quien haga de sus Unidad de

las etapas del proceso, incluidas las veces / Comité De L Formato de cuadro de

e . 22 ., 1 dia habil Recursos , .
bonificaciones especiales (por Seleccion de meritos.
) . . . Humanos

discapacidad y/o licenciados de las Personal de

fuerzas armadas) segun sea el caso. 728/CAS
Formato de

Publicar el resultado de la Entrevista Publicacion de

Personal en el Portal Web Institucional Analista de Seleccion Unidad de resultados de

del 23 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Entrevista.

http://intranet.igp.gob.pe/convocatoria/, veces Humanos Portal Web

(Esta etapa es cancelatoria) Institucional.
Comunicado.
Formato de
Publicacién de

Publicar el Resultado Final en el Portal Analista de Seleccion Unidad de resultados de

Web Institucional del 24 o quien haga de sus | 1 dia habil Recursos Resultado Final.

http://intranet.igp.gob.pe/convocatoria/. veces Humanos Portal Web
Institucional.
Comunicado.
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Realizar la debida diligencia, verificando 1. Reporte de verificacion
el Rgglstro Nac'long! de Sanciones, Analista de Seleccion , Unidad de de servicios \{vgb X/o
Despido y Destitucion — RNSDD vy . 2 dias Reporte de verificacion
. : : 25 0 quien haga de sus L Recursos
Registro de Deudores Alimentarios veces habiles HUMANoS de la plataforma de
Morosos — REDAM y/o en la plataforma debida diligencia u
de debida diligencia. otros disponibles.
4. Etapa de Suscripciéon y Registro del Contrato
EIabgr_a ' .y reglstra.r. el Contrato 1. Aplicativo del Sistema
Administrativo de Servicios, en el plazo . .
. ] . Asistente ) Unidad de de Recursos
no mayor de cinco (5) dias habiles, . . 5 dias
. L 26 Administrativo de .~ Recursos Humanos.
contados a partir del dia siguiente de la habiles . .
L URH Humanos 2. Aplicativo de Planillas.
publicacion de los resultados en el Portal 3. Contrat
Institucional del IGP. - Lontrato.
R . . .
equerir al postulante los originales de Unidad de
los documentos sustentados del . L -
. . L, 27 Fedatario 1 dia habil Recursos 1. Correo electronico.
Curriculum Vitae para su autenticacion y
L, Humanos
revision.
1. Aplicativo del MEF.
2. Aplicativo del MCPP.
Ingresar registrar los datos e Asistente de Unidad de " MquIO' el TRegists
: g .,y , _g . 28 . 1 dia habil Recursos 4. Aplicativo _ de
informacién béasica del nuevo servidor. Remuneraciones HUMANoS Remuneraciones de
UR  Aplicativo del
Sistema de Gestion de
Recursos Humanos.
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Declaracion jurada de

no tener delitos
terrorismo y otros ( ver
anexo b)

Ficha de datos

personales (ver anexo
6).

Declaraciéon jurada de
afiliacion al sistema de
pensiones (ver anexo
7).

Declaracion jurada
sobre prohibiciones e
incompatibilidades (ver
anexo 8).

Emitir y entregar fotocheck; entrega Asistente Unidad de
. . . . . L Fotocheck.
copia del RIT, Cédigo de Eticay RSST al 29 Administrativo de 1 dia habil Recursos .
. Formato de recepcion.
nuevo servidor. URH Humanos
Unidad de
Recursos
Modelo de Contrato
Visar y suscribir el contrato 30 Jefe de URH / Jefe 2 dias Humanos / (CAS/728)
y ' de OAD / PE habiles Postulante/ c | .t .
Jefe de OAD orreo electrénico.
/IPE
De no presentarse, venC|.do.eI plazo, se 31 Postulante 2,d|_as Postulante Correo electrénico.
declara ganador al accesitario, que haya habiles
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ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, siempre gue haya obtenido un
puntaje minimo establecido y se inicia
nuevamente la etapa 3. De Suscripcion y
Registro del Contrato

Brindar informaciébn sobre sujetos
obligados, a la Oficial de Integridad

Correo electrénico.

Institucional y a la jefa de Oficina de Asistente . Unidad de
o . . . 2 dias Reporte Mensual de
Administracion, para que presenten de 32 Administrativo de _ Recursos . .
. i habiles Migra de altas y bajas
las Declaraciones Juradas de Interés, y URH Humanos
. . de personal.
de Bienes y Rentas, respectivamente,
cuando se requiera.
Efectuar la fiscalizacion  posterior Correo electronico.
aleatoria), a través de la verificacién de . L, . Oficios a entidades
( ) ., Analista de Seleccién Unidad de
la documentacion presentada por el . L consultadas.
. 33 o quien haga de sus | 5 dia habil Recursos i
contratado/a:  referencias laborales, Registro de
. . . veces Humanos 2T
certificados de estudios y de trabajo, verificacion de
entre otros. referencias laborales.
(**) Postergacion o Cancelacion del Proceso de Seleccidn
En caso de postergacion de alguna _ Sistema de Tramite
_ postergac g Jefe de URH / Jefe URH / Unidad . .
etapa, se realiza las siguientes acciones: de Unidad Oraanizacion/ Documentario  (Serie
1. Publicacion de la modificacion del - . 1 dia habil 9 » documental).
cronoarama del [0CESO Organizacional / Comité de Acta
g P ’ Comité de Seleccion Seleccion del '

2. Emisiébn del &rea usuaria de

Comunicados.
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corresponder justificando los motivos de Personal Personal 4. Portal web
presentados, segun corresponda a la 728/CAS CAS/728 institucional.

etapa.

3. Se elabora el acta pertinente de

reunion en los casos que corresponda.

En caso de cancelacion se emite un

informe detallando las razones que

sustentan  su  cancelacién,  por 1. Sistema de Tramite
corresponder, considerando los Documentario (Serie
supuestos a considerar: Jefe de URH / Jefe URH/ Unidad documental).

a) Cuando desaparezca la necesidad del de Unidad 1 dia habil | Organizaciona |2. Acta.

servicio con posterioridad al inicio del Organizacional I 3. Comunicados.
proceso de seleccion; 4. Portal web

b) Por restricciones presupuestarias; institucional

c) Otros supuestos debidamente

justificados.

Publicar el comunicado sustentando las Analista de Seleccion Unidad de |1. Comunicados.
razones de la cancelacion del proceso 0 quien haga de sus | 1 dia habil Recursos 2. Portal web

cuando corresponda. veces Humanos institucional
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II. DIAGRAMA DE BLOQUES

[ 501) Gestidn de Recursos
Humanos

(S0L.01) Planificacicn,
organizacién y
distribucion del

trabajo

[501.04) Gestidn de las
Relaciones Humanas y
Sociales

[501.02) Gestidn del
Empleq, rendimiento y
capacitacian

[501.03) Gestién de la
Compensacion

(5 01.02.04) Gestidn
del Desarrollo y
Capacitacion

(S 0L02.01) Gestidn
de la Incorporacien

(5 0LOZ.0LO1) ; . (5 0LOZ.0LO04)
Gestion de Seleccion y i P N Gestion de Periodo de
contratacidn Prusha
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ANEXO 01

CONSIDERACIONES PARA LOS PROCESOS DE SELECCION Y

CONTRATACION DE PERSONAL

FINALIDAD

>

Establecer disposiciones para la seleccién de personal a través de Concurso Publico de Méritos para
desarrollar los procesos por concurso publico de méritos, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y N° 1057 y sus modificatorias, que se lleven a cabo en el IGP, sobre la base del
meérito, la transparencia, la igualdad de oportunidades, la integridad publica y la responsabilidad.

ALCANCE

Es de aplicacion de todos los érganos y unidades orgéanicas, érganos desconcentrados, asi como
para los/as postulantes de procesos de seleccién de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y N° 1057 y sus modificatorias que convoque el IGP.

RESPONSABILIDADE

>

Los titulares de los 6rganos y unidades orgénicas del IGP, son responsables del cumplimiento de las

S

disposiciones establecidas del presente proceso, en todo aquello que sea de su competencia.

» LaUnidad de Recursos Humanos es la encargada de velar por el cumplimiento del presente proceso,
en todo aquello que sea de su competencia.

Comité del Proceso de Seleccion:

YV V V V

> Conducir las fases de la etapa de seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal), en los
procesos de seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057
ylo Ley N° 31131.

Aprobar las bases y cronograma de las convocatorias.

Realizar la revision de los Curriculum vitae de los postulantes.

Realizar las entrevistas de los postulantes.

Suscribir actas, registros, formatos de los procesos de seleccién y todo documento inherente al
proceso de seleccion.

> Resolver los reclamos que pudiesen presentarse por el/la luego de publicados los resultados del
concurso publico de méritos.

DISPOSICIONES GENERALES

>

>

Las convocatorias para el acceso a
la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y N° 1057 y sus
modificatorias en el IGP, se
realizan obligatoriamente mediante
concurso publico, observando el
procedimiento descrito en la Ficha
del presente proceso. Estan
exceptuadas del ingreso a través
de Concurso Publico, aquellas
personas que ocupen cargos de
confianza previstos en el Cuadro
para Asignacion de Personal
Provisional.

A solicitud de la Unidad de
Recursos Humanos, se conforma
el Comité de Seleccién que tendra
a su cargo el proceso de seleccién,
el mismo que estara integrado por
(03) tres miembros, de la siguiente
manera:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

> Se aplican mecanismos especificos para asegurar que los procedimientos de
seleccion y contratacion de personal, cumplan con criterios de transparencia e
integridad. A modo de ejemplificar enlistamos los siguientes:

» Firma de DJ de los miembros del Comité de seleccion indicando, que no tienen
vinculacion directa con los participantes del proceso. De tener alguna vinculacion,
debera abstenerse.

> Serealiza el registro audiovisual de las entrevistas a efectos que puedan ser revisadas
en una accioén de control posterior ante algin reclamo o cuestionamiento.

> Se solicita al area usuaria elabore un balotario de preguntas, a fin de que el area de
recursos humanos elabore el examen escrito y se reduzca el riesgo de filtraciones.
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e Un representante del jefe del | DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

area usuaria, quien lo preside. | 5 cyalquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran

e Un representante del jefe durante el proceso de seleccién, seran resueltos por el Comité de Seleccién y/o

inmediato superior del puesto Unidad de Recursos Humanos, segtn corresponda.
directivo del &rea usuaria,

como miembro titular.

e Unrepresentante de la Unidad
de Recursos Humanos, quien
ejerce la secretaria técnica.

Adicionalmente, los directores o

jefes de los 6rganos o unidades

organicas integrantes del Comité
de Seleccion, designan ademas de
sus representantes titulares, sus

representantes alternos o]

suplentes.

El funcionamiento del Comité de
Seleccion se da con la totalidad de
sus miembros, salvo casos
excepcionales o de fuerza mayor
debidamente justificados, en lo que
puede funcionar con (02) dos de
sus miembros como minimo, en
cuyo caso, los acuerdos seran
adoptados por unanimidad; en los
casos regulares de funcionamiento
del Comité de Seleccién con sus
(03) tres miembros, los acuerdos
se adoptaran por mayoria. Los
actos o decisiones del Comité de
Selecciéon constan en las actas
suscritas por cada uno de sus
integrantes.

> En caso de duda sobre la interpretacion y en los aspectos no regulados expresamente
en el presente proceso, se aplicaran las normas de la materia, y demas normas
conexas.

> En todo lo no previsto en el presente proceso, la Unidad de Recursos Humanos se
encuentra facultada para adoptar las acciones correspondientes debiéndose efectuar
las coordinaciones necesarias con otras areas si fuese el caso.

> Toda disposicion interna de que se oponga o contravenga lo dispuesto en la presente
directiva, queda sin efecto.

Los miembros del Comité de
Seleccion que cuenten con un
impedimento  legal, sea por
conflicto de intereses o porque se
encuentren comprendidos en las
causales de abstencion del art. 99°
del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo
General, deberan inhibirse de
participar en el proceso mediante
escrito debidamente motivado
dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos, debiendo ser
reemplazados por su
representante alterno o suplente.
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ANEXO 02
FORMATO FICHA DE POSTULACION
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ANEXO 2b
FORMATO SOLICITUD DE POSTULACION

SiGp

de Junin y Ayacucho™

ANEXO N°2.B
SOUICITUD DE POSTULACION

Lima, de delz02..

Senores

Comité Evaluzdor de Proceso N° ...
Presente. -

De mi consideracion:

2 . con DNI N* ........, con domicilio en
e A A et enesy | SONCIO M participacion  como
postulante en &l proceso de seleccion parz la Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO
L — -202._-1GP, para lo que decizro que cumplo integramente con los requisitos exigidos para
£l puesto al cual estoy postulando.

Fecha, .......... 0@ i i del 202...

FIRMA DEL POSTULANTE

indicar marcando con un aspa (X), condicion de Disczpacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad {51 (nO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica (Y ()
Auditiva (y ()
visual () ()
Mentzl () ()

Indicar marcando con un aspa {X), condicion de Licenciado de las Fusrzas Armadas  {51) {NO)

2024
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ANEXO 03
FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

SiGp

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™
ANEXD N° 03

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El {La) que suscribe . identificadola)

com DMl MW7 con DMl MW7 . domiciliadofa) en
postulante a I Convocatoria

PROCESD CPM 728 N®... ... -202...AGP, declaro bajo juramento que:

= Tener habilitados mis derechos civiles y laborales.

= Mo registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

= Mo tener conflicto de interés con el Institute Geofisico del Pend - IGP, a que se refiere la Ley N*

27582 — Ley que establzce prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pdblicos y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremao M® 018-2002-FCM.

= Mo posser vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado: MADRES;
PADRES E HIJOS; 2do GRADD: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado: ABUELAS/OE Y NIETASIOS,
SOBRIMA/C ¥ TIAD: 4to grado: PRIMOS, HERMAMOSE ENTRE S1. TIO(A), ABUELD (A) ¥ SOBRING (A),
NIETCZ [A)); ylo segundo de afinidad (1er grado de afinidad: ESPOE0(E) v SUEGROE: 2do grado:
CUMADASIOS EMTRE Si: o por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia (ESPOSAD,
CONVIVIEMTE), con los funcionarics y servidores de la Institucién y/o personal de confianza que gocen de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion (Ley M® 26771 medificada por Lay N°30284, 0.5, N° 021-2000-PCM, 0.5, 017-2002-PCM v
[.5. M® 034-2005-PCM). De ser afimativo sefiale nombre y apellido, parentesco y cargo:

= Mo estar impedida’o de contratar con el Estado.

= Mo estar inscrita’o en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ — REDAM (Ley N® 28870).

E Mo estar inscritafo en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N®
30353).

= Mo tener sancién vigente en el Registro Macional de Sanciones confra Servidores Civiles (RNSSC)
= Mo haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, frata
de personas, proxenetismo, viclacién de libertad sexual, frafico ilicite de drogas.

= Mo estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simulténeamente doble remuneracian

y/o pensitn a cargo dal Estado, salvo por funcién docents o provenientes de distas por participacion en uno
(01} de los directorios de entidades o empresas publicas.

= Gozar de Buena Salud fisica v mentsl que permita ejercer cabalmente el puesto a postular.

= Que |z informacidn consignada en el curriculum vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndoma a presentar los documentos originales que acrediten la informacidn, en caso
de que resulte seleccionadalo.

Firmao la presente declaracidn de conformidad con lo estsblecido en 2l artizulo 497 del Texto Unico Ordenado
de la Ley M® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, v en case de resultar falsz la informacian
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Codige Panal, concordante
con el articule 33° del Texto Unico Ordensdo de la Ley MN® 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General; autorizando a efectuar la comprobacién de |z veracidad de la informacién declarada en el presente
documento.

Asimisma, DECLARO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la confratacién de personal
bajo el contrato administrative de servicios en el IGP.

Lima, ... de....oovn i e del 202000

FIRMA,
DMI:

PEF
ZCIZ-‘-!
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ANEXO 04
FORMATO REFERENCIAS LABORALES
ll‘;
a: IGP
'ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE REFERENCIAS LABORALES
{Ley M® 28732 - Ly de Proteccidn de Datos Personales)
o, identificadola con (nl |
. participante del PROCESO CPM 728 N° - 202...., autorizo al

Institutn Geofisice del Perd — IGP o & una enfidad tercera contratada por dicha enfidad, a validar
informacidn de mis datos lsborales en fusntes accesibles plblicas yio privadas.

Asimismo, brndd referencias laborales de mis dltimes trabajos, verficande gue los teléfonos s=
encuentran sctualizados:

REFERENCIA 1 | REFERENCIA 2 | REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4

EMPRESA S
ENTIDAD

DIRECCION

CARGDT
PUESTO DEL
POSTULANTE
NOWMEREY
CARGO DEL
JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORRED
ELECTROMICO

En caso de resultar falzs ks informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en 2l arficulo 4117 del Cédige Penal, concordante con 2l arficuls 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de ... deldiz .o delmesde ............... del 202.....

Huella

2024
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ANEXO 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO TENER DELITOS TERRORISMO Y
OTROS

O Sice

Decer

Oportunidades para mujeres y homénes®

“Alo ded Bcentenana, de fa caonscll denca, y de 2 conmamaoracién de s haroicas batallas da

AMEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DELITO S TERRORISMO Y OTROS
Yo, , entificado (&) con
DNLNT , estado avil y can danwalio en
, Pravincia de . Departameno de
, te¥fono correo elecirénoa persenal

DEC LARO BAJO JURAMENTO':
Que, NO he sido condenado con sentencia firme, por cuakguiens de jos siguisntes deltos:
1. Debwos pravistos en los adticules 2,4, 420, 5 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 dal Decreto Ley 25475, que

astablecen ls penalidad para s delitos de ferrorsmo ¢ los procedimienios para s
investigacion, ka instruscian v e juici.

2. Apologia del delito de terronsmo, tiptficado en el arficulo 316-A del Codigo Penat
3. Trata de persanas, tipificado en el acticulo 153 del Codiga Penal.
4. Praxenetismo, tipificado en los aeticulos 179, 179- A 180, 181 y 181-A del Céodigo Peral.
5 Viclachan de fa Ibertad saxual, ipficada en los articules 170, 171,172, 173, 1734174 175
176, 176-A y 177 del Cédigo Penal.
6. Trafioo ilicito de drogas. tipificado en los articulos 208, 298.A. 296-B, 296-C, 267, 204, 301 y
302 del Cédigo Penal
Lima,
Huella digital
Firma
DNI N
El Moglaenams Insme ds Tratan, b Messech da 0 N 252162017, esinthece s articuls

96 y welicuio 108 cufma abiges i nex Sl et gidn Cey OcunpE rmealo oo lys ans belse doc pinirs gonaredan de tasoon
#l nzumphmienn de b rameatie e Qenls Como b mrerenne i lieams uirita; il corra, @] nounpan ento o ssslascs & cunpke

Lo rSines Sepaatise por ks Jabiee, ael Corma, progoscsneg | L Bnpensse du ls Ny
Dy e - TR

Tt 2024

[
v
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“Decersa de la ijualdac de Opormunidades para mugerec y hombres*
"ANo ced Bcontenario, de & cancolldackdn de nuestra independenca, y de B conmemaoracion de s harnicas botallas da
fundn y Ayacucha®

IGP:

INFORMACION DESCRIPTIVA DE LOS DELITOS MENCIONADO S EN LA DECLARACION JURADA

DECRETO LEY 25475, QUE ESTABLECEN LA PENALIDAD PARA LOS DELITOS DE
TERRORISMO Y LOS PROCEDIMIENTO S PARA LA INVESTIGACION, LA INSTRUCCION Y EL
JUICIC ¥ MODIFICATORIA.

Articulo 2 - Descripaion tipica dot delito

Elque provoca, crea o mantiene un estado de 2azotea, akrma o 1emaer en la poblacian o an un secter de ¢la, realza acks
coolra la vida, ef cuerpa, & saiud. la thenad y seguridad personaes o contra al patrmonio, contra la seguridad de s
edficios pabiicos, vias 0 medics de comunicadon o de Tansponte de cuaiquier indole, 10Mes de cnergia o DRNSMSoN,
Instaacionss motices 0 cudlquier ofro bien o SeVick, eme oor explosvos 0 cuagquier
ofro medio Capaz de CaUsAr eSiragos 0 grave perturbacon de la mwlnad pobice o afectar [as relaciones intemacionaies
0la saguridad de @ socedad o de cuakyier Estado, Serd (enimico con pena prvatia de ertad no menar de velne afios

4.-q oon o tor

Articdo 4.4 F to del

Artiodo &, ‘nctigaplén

Arlicuio 6.4 Reolutamiendo de personac

Articuto 6.8 - Concpiracion pars ef delito de ferroricmo
Artculo 8 - Obstaoulizaoion de accion ce is justiols.
Artiedo § - Reinoldenola.

Codigo Penal

Artiouto 170°.- Violsolon cexual

El que con violendia © grave amenaza, cbliga @ una persona i laner acceso camal por via vaginal, anal o buoal 0 realiza otres
sctos andiogos Intoduckendo objetos 0 partes del cuerso par alguna de Bs dos primens vias, serd repriavdo can pena
privativa de ibertad no menor de 5o Nl mayor de ocho afios. La pena serd No menor de dane 1 mayor de declocho a'os e

cor

1. 8l viokckdn s realza a mano anrada o por dos 0 mds sujeins

2. Sipamla ejecucion dol delto sa haya prevaido de cuaiguier posilan © camo que Ir dé particulur autordad sobre la
vicinea, o de Una reiad 60 de pareniesco por ser conyuge, de asle, descenddente o hermano,
por naturieza o adopridn o atines da la Wetima, de una reladcn pravenienie de un contrato de KCRcON de Servicios,
de una Feiacion ladorai o # la viclima le presia senddos como trabajadar del hogar

Sl tuere cometido por personal peranacienie a las Foerzas Armadas, Folkia Nacional del Fem), Seig0aReg. Foikda
Muniopal o vighanoa privada, an ejercion de su funcion patica

Si el auor tuviere conocimiento da ser porador de una enfemeedad da transmisidn sexual grave.

Sl el autor es docente o auxdiar de educacidn del centro educativa donde estasa la victima

Sl b viclima fena entre catoroe y mancs de disdocha anas de edad

@«

@ e

i 1745.-V de p on ectaco oe oenla \iidad de reciclir
El que tene accese carnal con Una perstna por Y, vagnal, anal o bucal o reaiza otros aclos andiogos Introduciendo objetos
O panes del cusrpo por alguna de las dos primens vies, despoés de habera puesto en estade de nconsclanda 0 en @
Imposbitdad de mssir, send reprivido con pena privativa de ibertad no menar de daz ni mayor da quinde afos. Cuando of
autor comete este deltn abusando de su profesion, danda u oficio, la pena sard pivaliva de la Fberiad na mencr de doce o
mayer a deciocho atcs.

Artlouso 172%.- do pe en de

El que fene Scoeso camal con Lna pensona por via vaging, anai o bocal o realza atros ackas andiogos introdudiendo cbjetas
0 panes del cuerpo por Alguna de las dos primeras vias cor do que sufra 2 paiquica, grave ateracion de &
conaencia, retardo mental 0 que se encuenira en NCapacad de sy, sand reprimido oon pana privaliva de ftenad no
manor de wente N mayor de wendiones afies. Cuando el autor comete el o ahusandd de su profesi6n, clencia u afick, &
pena sard privadiva de Sharad no menar de velntcinco ni mayer de treinta afics
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"Decendo de la Igualdad de Dportunidades para mujeres. y hombres®
"Afa del Skcentenario, de la consolidacidn de nauestra Independencia, y de la conmemoraddn de b herokoas
batallas de Juniny Ayacucho®

Articulo 173°.- Vielaclon sexual de menor de edad

El ques fiens acoeso camal por via vaginal, anal o bucal o realiza otros aces andlogos intreducienda
abjetos o partes del cuerpa por alguna de las dos primernas vias, con un menor de edad, Serd reprimida
oan | siguientes penes privativas de lbedad: 1. 5i b vicima tene menos de disr afos da edad s
pena serd de cadena perpalua. 2. 50 la victima tiene antre diez afos de edad, y menos de catances, ks
pena serd no menar de treinta, ni maygor de renta y cinog afios

Articulo 173°-4_- Violackin ssxual de menor de sdad sagulda da musrte o leslon grave

5i los actos previsios en los incisos 2 v 3 del articula anberdar causan la muere de la vicima o e
praducen lesidn grave, v =l agenie pudn prever sshe resulade o si procedid con cruskdsd, b pans serd
de cadera parpetis

Articulo 174°.- vielaclon de persona bajo sutoridad o vigllancla

El que, aprovechando la situacion de dependencia, aworidad o vigilancia tiene aooeso camal por via
waginal, anal o bucal o intrduce objatos o partes del cuemo por alguna de las dos primeras vias a una
persona colocada en un hospital, asilks u ofra establecimiento similar @ que se hale datenida o rscluida
a inferna, serd reprimido con pena privativa de bertad no menor de siete o mayar de der afios &
inhabiltacion de dos a cuatro afics

Articulo 175°.- Saducclon

El que, meadiante engafio iene acoeso carnal par via vaginal, anal o bucal o intraduce abjelos o partes
ded cuerpo por alguna de las das primeras vias, 3 una persona de catorce afios ¥ menos de disciacha
afas serd reprimida con pena privativa de ibertad no menar de tres ni mayar de cinco afios

Articulo 176°.- Actos contra ol pudor

El que sin prapasitc de tener acceso camal regulade por el articulo 1700, con vialencia o grawe
amenaza, realiza sobre una persana u obliga a ésta a efectuar sobre si misma o sabre Sercero,
tocamientas indebidos an sus partes infimas o scios ibidinosos contranos at pudor, sard repimido con
pena privativa de libertad no menar de res ni magar de cinog afios.

Arthculo 175%-4.- Actos conira @l puder &n menores, el que sin propisita de tener sooeso camal
regulado en el articulo 1707, realiza sabre un menar de catarce afios wabligs & éste @ efectuar sobre g
mismae o ksrcen, ocamenios ndebidos en sus partes inlimas o aclos bidnosos contranios al pudar,
sard raprimide con las sipuisnies panas privativas de b libartad: 1. Si ks victima Sers menos de st
afas, con pana na menor de siebe ni mayor de diez afios. 2. 56 la victima bene de sebe 3 menoes de dez
afas, con pena na menar de seis ni mayor de neeve afics. 3. 50 b victima tiens de diez & menos de
catoroe afios, Gan pen:a no menor de cinoa nil mayar de ocha afics. Sila victima e encuenica en alguna
de [as condicionss previstas en el Gtima pdmalo del articulo 1730 o el acto tiene un carboler degradante
o produce grave dafio en la salud fisica o mental de la victima que el agente pudo prever, b pana serd
no manar de der ni mayer de doce afics de pans privativa de

Artlculo 177°.- Formas agravedas

En ks casas de los atticdos 1707, 1717, 1749 175°, 178° ¢ 1764, si los actos cometidos causan b
muere de b viclima o le producen ksidn grave, y o agente puda prewer este resultada o S procedid
can crueldad, la pena privativa de Bbertad serd respectivamente no menor de veinte nil mayor de
wainticinoes afios, fi manar de der i mayar de vaints sfics

Articulo 175°.- Favorecimianto 8 la prostitucion

El que promueve o favorece la pros$tucion de ofa persona, serd reprimida con pana privativa de
libeertied o menor de cuatro ni mayor de seis afics. La pena serd no menar di oinco ni mayar de dooe
afas cuanda: 1. La viclima &g menor de dieciocho afics. 2. El autar emglea violencia, engafio, abuso
de autondad, o cualguier medio de infmidacicn. 3. La victima se encuenira privads de dscemimisnta

Pagina 30 de 36



PROCESO Versién: 04

= | GESTION DE SELECCION Y CONTRATACION DEL | (/9% PC N 0032022

PERSONAL EN EL IGP

Sigla de Area: URH

o = <!
~’v: mm — n
P et

*Decenio de & igualdad de Oportunidadas para mujares y hombees*
“Afa dal Skcentanario, de la concalidacién de nuestra Independencia, y de k2 conmamonddn de b herolcas
batallas de Junin y Ayacucho”

por cuakjuer causa. 4. El autor es pariente dentro del cuaro grade de cansanguinidad o segundo de
afinidad, o es conyuge, concubing, adoptanie, utor o curador o fiene al agraviado & <0 cudade par
cualquier motiva. 5. La viclima ha sido desarrsigada de su domiclio habitual con & finabdad de
prostituiria o e223 en situacian de abanrdono o de exirema necesidad econdmica. 6. B sutor hays hecha
del proxenstismo su oficio o mada de vida, 7. El apente aci(a como i de una organt
criminal

4

Articulo 175°-A_- Usuario-cllents

El que, madiante una prestacidn ecandmica o ventaja de cualquier naturalezs ene acceso carmal por
wia vagnal anal o bucal o reabza atros acios andlogos introduciendo ohjetos o partes del cuaro por
alguna de kas dos primeras vias oon una persona de catorce y menoce de dieciocho afios, Serd reprmida
can pena privativa de |a Sbertad no menor de cuatro nl mayor de seis afos

Arficulo 180°.- Rufianismo

El que sxplota [3 gananci olitenida for una parsana que ajerce la prosStuciin sersd reprmida con perna
privativis de ibertad no menor de tres ni mayoe de ocho afios. Sila vicima fiens entre cadores y menas
de diecocho afios, |3 pena serd no menor de seis ni mayor de dez afos. Sil victima tiens menos de
catoree aflos, o es cdnyuge, coaviviente, descendients, hijo adegtivo, hjo de su cémyuge o de =i
camdviente © 51 estd a su cuidada, [a pena serd no menor de ocho ni mayor de doce afios

Articulo 181°.- Proxenstismo

£ que compromate, seduce, O susirde 3 Una persana par entregada 3 ofro con el objelo de tener
Acceso camal, sard raprimido con pena privadiva de liberiad no manar de fres ni mayoe de seis afios.
La pena serd no menor de seis ni mayar de doce afos

Articulo 181°-A_- Explotacion sexusi comercial Infantil y adolsscente en ambifo del turlemo

El que proamueve, publicita, favarece o facilita \ explotacion sexual comercial en el dmbita del turismo,

A travee de cualaguier medio ascrito, folleto, impreso, visual, sudible, slecirdnico, magnélico o & través

de Intamet, can ol cbjeto de ofrecer relaciones Sexusies de cardcr ial de p de

{14) y menas de dieciocho (18) afcs de edad serd reprimido con pena privativa de libertad no menor

de cuatre {4) N mayee de ocho (8) aflos. S la victima es menor de calorce afios, of agente, serd
Imido con pera privativa de fa libertad no menar de seis (6) ni mayar de ocho (8) afios. E| agente

'.ambu:n sard sancionado can inhabiitaciin canforme al articulo 36° incisos 1,2, 4y 5

Articulo 236°.- Promocion o favorecimiento st Trafico liictto ge Drogas y otros

El que promueve, favorece o facilita el consumo egal de drogas thoocas, estupelacientas o sustancas
psicotropicas, medianie acias de fabricacitn o trifico serd tepnmm con pena privadiva de [bertad na
menor de ocha i mayar de quince afos y can cienis och a Hos y cinoa ok Ita,
e irhahiltacian conforme al articudo 38+, incsos 1), 2) v 4).

Articulo 296°-A.- COmmnludOnywmoo:mq)uaymaMumywamm compulslva
El qua promuseve, favorece, financis, faciita o e acios de tira o cultive de p de amapaola
o adarmidera de la especie PApNes sooiposn, o marhuana de |a espece cannabis sativa sec
reprmido con pena privativa de bartad no menor de ocho afios i mayor de quince afcs y con centa
achenta a lrescientos sesanta y aneo dizs muita & inhabiitaciin confoeme al articule 36, ncises 1,2y
4.

Articulo 236°-8.- Trafico llicito de Insumos Quimicos y Productos Flscalizados
Bl que imparts, exporta, fabrica, produce, prepaca, elabors, formna, almacena, posee, transparta,
adquiene, vende o de cualquier medo transfiers insumas quimicos o praductos fiscalizados, contando

non las izaciones o cerificaciones respeciivas, haoe uso indebido de las mvsmas para ser
destinadas o |a elaboracion ilegal de drogss Wgcas, est o ins
[P we——— vy

| - Ny Perd

= = @SIGP:
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batallas unin y Ayacuche”

cuaiquier tapa de su procesamiento, send repnimido con pena peivativa de lbectad no menocr de siste
ni mayoe de doce afios y con ciendo vente a ciento ochenta dias mulla e inhabiitacion conforme al
articulo 36°, incisos 1, 2 v 4,

Arficulo 236°-C.- Penalizacion de Ia reslambra

El propistans, posssionanio o lercero, que hacienda uso de cualguier técrnca de cullivo, resiembra
parcial 0 totalmente CON arbusta de C0Ca. SEMISS YR akmdogos, SQUENDS Sredics de coca erradcados
poe el Estada, sera reprimidos con pena privativis de Bbertad no menor de 3 ni mayar de § ados

Articulo 316°.- Apologls

El que pablicamente hace | apalogis de un delito o de la persana que haya skio contdenads coma
auter o participe, serd reprimido con pana privittiva de Dertad no menoe de uno ik mayar de cuatra
afos
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FORMATO FICHA DE DATOS PERSONALES

ANEXO 06

s QRIGP =
m e )
*Decenio de a iguaidad de Oportunidades para muleres ¥ hombres®
"o dad B e, e ba Fedacdn die ot s lad .y dela Jin the lus hatisbeas Batallas d Jusin y Ayecuche™
BECTOR AMEIENTAL
Anexo 06 - FICHA DE DATOS PERSONALES PEGAR
CARNET
1.- INENTIFICACION DEL PFERSONAL
11 APELLIDOPATERND | 1.2 APELLIDD MATERNG 1.3 ROMERES 14 EDAD 1.6 OHI 1ERLC
LT LMILITAR 1.8 BREVETE 1.8 GRUPD SANGUIMED | 1,10 FECHA DE INGRESD 11 WUMERD DE FASAPORTE
1 1AFECHA NACIMIENTD: 1.4 DRITRITO 1.15 FROVINCIS. 1.18 DEFARTAMENTOD 117 HACHMALIDAD
1,18 DCRCALIC Jr Calle 178 Wa 120 MTERICR 121 UREANIZACION 122 DIETRITO 123 TELEFONO
138 REFERENCLS DOMICILIO 136 TELEFONG DE_FAMILIER
126 RECIMEN DE PEMBION | 127 SITUACION LABORAL |
DL =0 | ] Conraindo 8 Pam indeterminade. | ] CAE 1 ]
WFF T
DLisEa0 | ) Contratado a Plan Fic I ]
2. DATDE DE INSTRUCTHN
= Primaria 22 23 Teonioa | 2.4 Bupsnior 25 d [es) 2.6 Fanuliad
11 Compe [ 1 1Corpeesa [ 1 231 Compisa | ] 1Cormem | 1
121 =] i 2 2.3.2 Incompieta | ] &hﬂm i )
211 Ofros sctudios oon|
2.7 Ao sn ol que 2B Univarcidad 2.8 Post 210 Afa t 2.2 Afe
212 Maschials i 14 [ 215 Thuic Profecicnal snc 218 Bachilier an: 217 Egrecade s
3. ESTADND CIVIL
|3.150l:m [ 32 Casado { ) A3Dvordado [ ) 34 Eeparado | ) 3S5Viedo [ ) 3.6 Convivlenie | ||
.- DATOE DEL COMTLAIE
1 APELLIDGE 1 4.2 NCMERER 43 FECHA RACMIENTD 4.4 LLK3 AR MACIMIENTO: 4.5 INSTRUCCION A8 FROFED
I | 4.7 DCUPACION ‘48 CENTRI DE TRAEAJD
DATOS DE LO3 HUAOE [TOH0E)
NCWEFRES FECHA MACIMIENTD EDAD GFADN INETRUCIDN
DATOS DE LOS PADRES _
[APELLIDOE NCWERES FECHA MACIMIENTD EDAD
DATOS DE LOS HERMANDE
[RFELLIDOE NCWERES FECHA MACIMIENTD EDAD
EXPERIENCIA LABORAL
CENTRD TRABAIT CARGO AR GUE LABORD
ICHOMAT:
DIOMAS HEBLA LEE ESCRIBE DONDE L0 AFRENDID
Hota: Asimismo, declaro bajo juramento que fos datos consignados Son veraderos y me comprometo a llenar
esta Declaracion Jurada cada vez que varien mis datos personales, estado civil, domicilio, efc.
FRMA,
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ANEXO 07
AFILIACION A LA AFP Y SNP
SIGP

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA,
ARTICULO 3° DE LA LEY N° 25035 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N° 070-89-PCM
LEY DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

R (= J PP PPRPPR identificado con
LEDNI N° esfado oivil .oooeeiiiiiiia, y con
GOMUCHIO. < ...eeeeeeeeeareeeeeaeaaaeanny TElSfono. ..oovvee,

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en cads recusdro)

afilisdo 5 is AFF:

Afliado af Sistema Nacionsl de Pensiones

AFILIARME A LA AFP: HORIZONTE-PROFUTURO -PRIMA -

INTEGRA

AFILIARME AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Lims,

FIRMA

2024
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ANEXO 08
FORMATO DECLARACION JURADA LEY 31564

“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para mujeres y hombras™
“Afia del Bicentenaria, de |a consalidacion de nuestra ndependencia, y de la conmeamaracidn de las heroicas
batallas de Junin ¥ Ayacucha”™

ANEXD 08
FORMAT® DE DECLARACION JURADA 3OBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES - LEY N°
31564, DE PREVENCION ¥ MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESE S EM EL ACCES0 Y 5ALIDA DE
PERSOMAL DEL SERVICIO PUBLICO

Yo, wentiicada con DMl W™ ,oenomi calidad de
i e oo e OB Istiutn Geafisico del Penl, declar bajo juramenta:

a) Cumplir con ks abligaciones consignadas en el arficulo 3° de la Ley W° 315684 ¢ articule 16°  de  su
Reglamenio, esta as:

- Guardar secreto, resersa o confidencialidad de los asuntos o informacion que, par ley expresa, tengan
dicho cardcter. Exta obligacian se axtiends aun cuands el vincua labarsl o contractual can la entidad
publica =e hubiera extinguido y mientras b informacdn manbenga su cardoler de secrels, reservada o
confidencial.

s Modivulgar ni ulilizar informacion que, sintener rmservs legal expresa, pudiena resulfar priviegiada por
su conbenido relevante, empledndola en su bensfica o de berceras, o @n pefuicio o desmedna del
Estado o de lerceros,

4} Absteperme de inlersenic 2n los casos gue se configure el supuesio de impedimenta sefalada en el Articulo
577 de la Ley N® 31564 y en los Articulas 10° y 117 de su Reglamenta.

&) Mo hallarme ncurse en ninguna de las impedimentos sefialados en los numerales 11.3 v 11.4 del Articuls
11 del Reglamento de la Lay M® 31564,

Suscriba la presants declarsciin jurada manifestands que la informacion presentada se sujeta al Prindpio de
Presuncitn de Veracidad del Mumeral 1.7 del Articulo IV del TUO de la Ley N® 27444 Ley del Procedimientas
Mdrministrativa General.

Si lo declarads no se ajusta 3 o anlerarmente mencianado, me supeio a lo establecida en @l articuls 438° dal
Cadiga Penal y las demas responsabididades administrativas, dviles yio penales que cormespondan, canfomrme al
marco legal vigente.
Facha ...

Firna
L R

! Estan impeddos s

a) Inlgrienic como parke inkegrante del consejn direciio, consultiio, tibunales adminsrativos, comisones § oiros drganas
colegiados con capadidad de deckitn en dichas enbdades plbicas respecto de los pedidos, soliciudes, cousas.
expedienies, amibes o cuakquier procedimienio que INMoiUcre @ fa emaresa o insthaciin prvada con la que manidse relactn
abomal o coniractual previa @ su vincuks con la entidad pica.

b} Imlerienin comd funcionaro con capackdad de decisidn pablica en dihas enbdades pobicas cuandn deba pronundiarse
respecin de cuaiguier asunto que involucre a B emoresa o nstifucén privada con la que maniueo relackn laboral o
conraciual previa a su wincule con la entidad poblca.

o} InderdEnir coma Consular o asesor en dchas entdades piblicas respecto de los peddos, soliciudes, causas, eapedantes.
iramdies o cualguier procedmiento perdenie de decskin que Involucre @ la empresa o Instiucén privaeda con la que manbe
relacidn laboral o confraciual presia @ su vinculo can la entidad pdblca.

d} Intervenic com abogade., apodemado. asesor, palroonador, perio o drbiro de dichas enlidades poblicas, en los procesos
qui lengan pendienbes. o ks sy o ek e o oo L g ek el ol s v @ i cn el puies

52, Los impedimentos se extienden hasta ires afos posteriones a la extineién del winouio laboral o conlrachsal con la emoresa o
nsliucin privada, salvo ¢l caso del Ikerad d) del numeral 5.1., cuyo impedmenta se extiende hasla la conclusion del proceso

5.3. En & caso de los sujelos comprendidos en el lkeral &) ded numeral 2.2 del atiode 2, y mignras mandengan tal condicn,
o6 Impedimentos de acceso @ la tokalidad die ks cargas referidas en el numeal 5.1, son pemanenies. Una vez cesada dicha
conddchin ke son aplcakes ios plazoes esiablecidos en el numenal 5.2 Para tal efecto, s enlenden comprendidos enla causal
de Impedimento, o6 Supecsios de adminsracon de dichas actones o panicpaciones por IBr0erns a iravds de fidudanas o
similanes.
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ANEXO 09
FORMATO DECLARACION JURADA PARA MIEMBROS COMITE
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacid ndencia, y de la conmemoracicn de las heroicas

Qe nuestra inaepe

batallas de Junin y Ayacucho™

ANEXO 09

FORMATO DE DECLARACION JURADA MIEMBROS DEL COMITE

El (La) que suscribe ,
identificado(a) con DNl N2 cargo de la

(drea/dependencia) en mi calidad de miembro del Comité del
Concurso en , del Instituto

Geofisico del Perd, declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener un impedimento legal, sea por conflicto de intereses o porque se encuentren comprendidos
en las causales de abstencidn del art. 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, caso contrario debiendo inhibirme de participar en el proceso
mediante escrito debidamente motivado dirigido a la Unidad de Recursos Humanos, debiendo ser
reemplazados por su representante alterno o suplente.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Cédigo Penal, concordante con el articulo 23 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

Lima, o 08urrevesveemresemsesrnereenens €l 2020,

FIRMA
DMl
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